
Unter dem Motto „Erfolgreich Promovieren 
an der Leibniz Universität“ soll der „Tag der 
Promovierenden“ der Graduiertenakademie 
am 14. Oktober das neue Semester für die 
Doktorandinnen und Doktoranden einläu-
ten. 

„Wir wollen mit der Veranstaltung rund um 
das Thema Promotion informieren, die vielen 
Möglichkeiten für Unterstützung und För-
derung aufzeigen und die Promovierenden 
gleichzeitig mit Entscheidungsträgern aus 
Universität, Wissenschaft und Wirtschaft in 
Kontakt bringen“, meint der Direktor der Gra-
duiertenakademie Prof. Klaus Hulek. 

Daneben soll der Austausch unter den Dok-
torandinnen und Doktoranden belebt werden. 
„Die Promovierenden kommen miteinander ins 
Gespräch, tauschen Erfahrungen aus und ent-
wickeln gemeinsam Ideen“, erläutert der Re-
ferent der Graduiertenakademie Till Manning. 

Die derzeitigen Planungen für die Veranstal-
tung setzen bislang zwei Schwerpunkte: In 
einem Workshop-Teil werden Doktorandinnen 
und Doktoranden zu unterschiedlichen The-
menbereichen ihrer Promotion informiert. Ein 
„Einführungsseminar für neue Promovieren-
de“ gibt einen Überblick über die verschiede-
nen Angebote der Leibniz Universität und stellt 
Instrumente aus dem Projektmanagement, 
Zeitmanagement und Organisationsstrategien 
vor. „Publizieren als Nachwuchswissenschaft-
ler“ will bereits fortgeschrittenen Promoven-
den bei ihrer Planung für Veröffentlichungen 
helfen. Als weitere Workshopthemen sind an-
gedacht: „Wo kommt das Geld her? Antrags-
workshop für angehende Post-Docs“ und 
„Karriereplanung für junge Forscher“. 

In einem zweiten Schwerpunkt stehen Ihre 
beruflichen Perspektiven im Mittelpunkt. Or-
ganisationen und Einrichtungen zur Unter-
stützung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses informieren, wie es nach der Promotion 
weitergehen kann. Darüber hinaus stellen wir 
Karrieremöglichkeiten außerhalb der Universi-
tät vor. Welche Einstiegsmöglichkeiten gibt es 
für Sie in Wirtschaft oder öffentlichem Sek-
tor? Mit einer Podiumsdiskussion zum Thema 
„Akademische Karrierewege: Zwischen Wis-
senschaft und Wirtschaft“ eröffnen wir die 
Reihe der „GraduiertenGespräche“. Hier sollen 
Unternehmensvertreter, Wissenschaftler und 
Sie als Promovierende Ihre Erwartungen und 
Erfahrungen für die berufliche Zukunft disku-
tieren.

Nun ist Ihre Meinung gefragt: Was wünschen 
Sie sich für den „Tag der Promovierenden“? 
Haben Sie Ideen für weitere Workshops? 
Wir können auch tatkräftige Unterstützung 
bei der Organisation gebrauchen. Machen 
Sie mit! Wir freuen uns über Ihre Rückmel-
dungen per Mail an till.manning@zuv.uni-
hannover.de oder rufen Sie uns an unter Tel.: 
+49-(0)511-762-3876.

Unsere ersten Kurse, Netzwerktreffen und  
Fördermaßnahmen sind erfolgreich ange-
laufen. Ihr zahlreiches positives Feedback 
zeigt uns, dass wir auf dem richtigen 
Weg sind. Folgendes erwartet Sie in den 
nächsten Monaten:

Noch bis zum 1. Juli haben Sie die Chan-
ce, sich für einen Platz in unsererm neuen 
Programm zur Führungskräfteentwicklung 
zu bewerben: Promotion plus+ qualifiziert 
startet im Wintersemster 2010/2011. Mehr 
zu dem Programm erfahren Sie auf Seite 2. 

Schnell bewerben sollten Sie sich auch, 
wenn Sie sich für das Promotionsprogramm 
HALOSTAR interessieren. Alle Infos finden 
Sie auf Seite 3. Dort stellen wir Ihnen auch 
GRANAT, die neue Graduiertenschule der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät, vor. 

Ihre Ideen und Anregungen sind gefragt, 
wenn es um den „Tag der Promovierenden“ 
geht, den wir im Oktober für Sie ausrichten 
wollen. Lesen Sie dazu mehr auf dieser Seite.

Die Themen dieser Ausgabe:

Tag der Promovierenden .................................... 1
Promotion plus+ qualifiziert  ........................... 2
Rückblick: Netzwerktreffen .............................. 2
Aus den Fakultäten .............................................. 3
Termine & Aktuelles ............................................. 4

Und jetzt viel Spaß beim Lesen!

Ihr Team der Graduiertenakademie

Hier stehen Sie im 
Mittelpunkt!
Erster „Tag der Promovierenden“ im Oktober 2010

Graduiertenakademie 
Leibniz Universität Hannover

Tel.: +49-(0)511-762-3876 
Fax: +49-(0)511-762-4035

E-Mail:  Ægraduiertenakademie
 @zuv.uni-hannover.de
Internet: Æwww.graduiertenakademie.
 uni-hannover.de

Auf dem richtigen Weg

Ihr direkter Draht zu uns
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Wir haben Ihre Bedürfnisse im Blick 
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Schmieden Sie Ihr individuelles berufliches 
Zukunftskonzept mit Promotion plus+ qua-
lifiziert. Noch bis zum 1. Juli 2010 können 
Sie sich bei der Graduiertenakademie für das 
kostenfreie Qualifizierungsprogramm für Füh-
rungskräfte bewerben. 

Promotionsbegleitend machen wir Sie inner-
halb von zwei Semestern fit für eine Karrie-
re auch außerhalb der Universität. In sechs 
aufeinander aufbauenden Seminaren mit 
Workshop-Charakter erfahren Sie alles Wis-
senswerte über Ihr Selbstverständnis als Füh-
rungskraft, über Managementmodelle und 
Führungsstile. In kleinen Gruppen á 15 Perso-
nen erlernen Sie die Basics der Personalfüh-
rung ebenso wie zielorientiertes Projekt- und 
Prozessmanagement und die Kunst der strate-
gisch ausgerichteten Kommunikation. 

Ein Sprungbrett für Ihren Erfolg

Die Seminare haben einen starken Praxisbe-
zug, der durch zusätzliche berufsrelevante 
Veranstaltungsmodule erweitert wird. In der 
Reihe „Interdisziplinäre Firmenkontakte – Ver-
netzung von Wissenschaft und Wirtschaft“ 
geben Unternehmenspartner Einblick in ihren 
beruflichen Alltag und stehen Ihnen für per-
sönliche Gespräche zur Verfügung. Darüber 
hinaus bieten wir Ihnen mit unserem Mento-
ring-Programm individuelle Beratung und Un-

terstützung. Mentoren aus der Wirtschaft und 
dem öffentlichen Sektor helfen Ihnen, sich auf 
Ihrem Weg in den Arbeitsmarkt außerhalb der 
Universität zu orientieren und Fallstricke ge-
schickt zu umgehen. 

Der Karriere-Coach an Ihrer Seite

Promotion plus+ qualifiziert bietet Ihnen ein 
klar definiertes Komplettpaket aus Theorie 
und Praxis und kann Ihr Sprungbrett in eine 
beruflich erfolgreiche Zukunft sein. Nutzen 
Sie diese Gelegenheit und melden Sie sich für 
unser Programm für die Führungskräfte von 
morgen an! 

Mehr über die Anmeldeformalitäten erfahren 
Sie unter:
www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/
de/promotion-plus/promotion-plus-qualifiziert/ 

Natürlich beraten wir Sie auch gerne persön-
lich. 

Kontakt
Graduiertenakademie.
Sabine Burkhardt, M. A.
Projektkoordinatorin Promotion plus+

Welfengarten 1, 30167 Hannover
Tel.: +49-(0)511-762-17217
E-Mail: sabine.burkhardt@zuv.uni-hannover.de

Promotion plus qualifiziert startet im Oktober!
Neues Qualifizierungsprogramm für Führungskräfte. Bewerbungsschluss: 1. Juli
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Seit April 2010 finden im Rahmen des 
Qualifizierungsprogramms Promotion plus+ 
der Graduiertenakademie Netzwerktreffen 
statt. Die Veranstaltungsreihe bietet Pro-
movierenden Gelegenheit, mit potentiellen 
Arbeitgebern in Kontakt zu kommen, um 
berufliche Netzwerke aufzubauen. 

Das erste Treffen dieser Art fand am 28. Ap-
ril im Produktionstechnischen Zentrum (PZH) 
Garbsen statt. Die Veranstaltung richtete 
sich in erster Linie an Promovierende aus den 
Bereichen Architektur und Ingenieurwissen-
schaften. 

Als Referenten waren Unternehmensvertreter 
der TÜV Gruppe Nord (Technischer Dienstleis-
ter), QTB Projektsteuerung (Realisierung von 
Hochbauprojekten) und Dr. Groth&Partner 
(Personal- und Unternehmensberatung) ein-
geladen.  

„Die Unternehmen stammen aus sehr un-
terschiedlichen Marktsegmenten, um den 
Promovierenden die Vielfältigkeit der Berufs-
zweige aufzuzeigen“, erklärt die Projektkoordi-
natorin Sabine Burkhardt. 

Diese Idee wurde auch im Rahmen des Netz-
werktreffens für Geisteswissenschaftler am 
19. Mai 2010 aufgenommen. Hier stellten 
Personaler der Unternehmen Madsack (Erstel-
lung und Vertrieb Printprodukte), Meditech 
(Softwareentwicklung) und FSS Consulting 
(IT Dienstleister) Karrierewege außerhalb der 
Universität vor. Wie der berufliche Einstieg in 
diese Unternehmen konkret aussehen kann, 
erfuhren die Doktorandinnen und Doktoran-
den im persönlichen Gespräch. In lockerer 
Atmosphäre ließen sich Fragen nach Bewer-
bungsmodalitäten, Weiterbildungsmöglichkei-
ten und flexiblen Arbeitsmodellen klären.

Nächster Termin:
Netzwerktreffen für Naturwissenschaftler 
am 23. Juni 2010 um 16:00 Uhr
Ort: Appelstraße 11A, Raum A001

Kontakte knüpfen

Marion Lecour sucht für die Verlagsgruppe Madsack nach  
dem potentiellen Führungskräftenachwuchs von morgen.

Folgende Inhalte erwarten Sie:

Der Schwerpunkt „Denken, Kommunizieren und 
Handeln als Führungskraft“ im WiSe 2010/11 
beinhaltet drei praxisbezogene Seminare die durch 
weitere Veranstaltungen (Podiumsdiskussion, Un-
ternehmensexkursion etc.) ergänzt werden. 

Vertiefende Arbeitsschwerpunkte im SoSe 2011 
sind Teamcoaching, Qualitätsmanagement und 
Managementpraxis. 

Die Angebote helfen Ihnen dabei, Ihre eigene Ziele 
zu definieren und diese in regelmäßigen Abstän-
den zu reflektieren.

Der Countdown läuft:
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GRANAT ist online! Die im Aufbau befind-
liche Graduiertenschule der Naturwissen-
schaftlichen Fakultät ist ab sofort auch 
über eine eigene Website erreichbar. 

Unter http://www.granat.uni-hannover.de 
können sich interessierte Promovierende über 
das zielgruppenspezifische Dienstleistungs-
spektrum der Fakultät zu überfachlichen Bera-
tungs-, Weiterbildungs- und Förderangeboten 
im Rahmen einer strukturierten Doktoranden-
ausbildung informieren. 

GRANAT ist komplementär zu den Ange-
boten der Graduiertenakademie sowie des 
Programms Promotion plus+ ausgerich-
tet. Ab dem Wintersemester 2010/11 wird 
GRANAT ergänzend zu den Angeboten der 
Graduiertenakademie Weiterbildungsmaß-
nahmen anbieten, die besonders für Natur-
wissenschaftlerinnen und -wissenschaftler 
interessant sind, wie bspw. Patentrecht, Dritt-
mittelbeantragung und -controlling, Facheng- 
lisch und Ethik in den Naturwissenschaften. 

Das GRANAT-Team ist in der Geschäftsstelle 
des Dekanats der naturwissenschaftlichen Fa-

kultät beheimatet und steht für Fragen und 
Anregungen gerne zur Verfügung. Sie können 
sich über die zentrale E-Mail-Adresse info@
granat.uni-hannover.de an uns wenden. 

Momentan ist das Team dabei, die einzelnen 
Kursthemen abzustimmen, geeignete Dozen-
ten zu finden und die Veranstaltungen zu or-
ganisieren. Die GRANAT-Kurse sollen dann in 
Modulen von 2-6 Unterrichtsstunden zeitlich 
so angeboten werden, dass sie von den Pro-
movierenden zusätzlich zu den vielfältigen 
sonstigen Verpflichtungen besucht werden 
können – meistens werden das Blockver-
anstaltungen an Freitagnachmittagen oder 
Samstagen sein.

In einem der ersten Kurse wird Dr. Tilman 
Breitenstein, Patentanwalt bei der Bayer AG 
und ehemaliger Promovend am Institut für 
Organische Chemie der Leibniz Universität, ab 
Ende Oktober 2010 unter anderem über das 
„System des Geistigen Eigentums“ informieren 
und erläutern, was beispielsweise die Voraus-
setzungen für ein Patent sind – ein spannen-
des Thema an der Schnittstelle zwischen Na-

turwissenschaft und Recht, das sicherlich für 
viele künftige Erfinder von Interesse ist.

Haben Sie Anregungen und Ideen für weitere 
Veranstaltungen? Dann wenden Sie sich gerne 
an das Team von GRANAT.

Kontakt

Naturwissenschaftliche Fakultät

Irene Strebl und Daniela Valek

Appelstraße 11A 
30167 Hannover

Tel.: +49-(0)511-762-19328 oder -17210 
E-Mail: info@granat.uni-hannover.de 

Homepage: 
http://www.granat.uni-hannover.de 

Wie meldet man ein Patent an? 
Das neue Beratungsangebot der naturwissenschaftlichen Graduiertenschule GRANAT

 ...geht in die nächste Runde
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HALOSTAR...

Für Absolventinnen und Absolventen der 
Bachelorstudiengänge Physik, Mathematik 
und Geodäsie besteht für das kommende 
Wintersemester wieder die Möglichkeit, 
sich für ein Stipendium an der Hannover 
School for Laser, Optics and Space-Time 
Research HALOSTAR zu bewerben. 

HALOSTAR ist ein koordiniertes Promotions-
programm der Leibniz Universität Hannover 
unter Beteiligung der Fachgebiete Physik, Ma-
thematik und Geodäsie. Die Forschung ist auf 
die gesamte Spannweite von Quantenphysik, 
Licht- und Raum-Zeit-Forschung sowie auf 
die mathematischen Grundlagen konzentriert.

HALOSTAR richtet sich gezielt an motivierte 
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wis-
senschaftler und bietet durch die Anbindung 
an den Exzellenzcluster QUEST (Centre for 
Quantum Engineering and Space-Time Re-
search) eine attraktive Forschungsumgebung.

HALOSTAR fördert Studierende auf verschie-
denen Ausbildungsebenen und führt sie gezielt 
an Spitzenforschungsprojekte der beteiligten 

Partner heran. Ein Einstieg in das Programm 
ist daher bereits nach einem erfolgreichen Ba-
chelorabschluss in Physik, Mathematik oder 
Geodäsie möglich. 

Ein direkter Einstieg in die Promotionsphase 
kann nach einem erfolgreichen Masterab-
schluss erfolgen. 

Nicht verpassen! Der nächste Bewerbungs-
schluss ist am 15. Juli 2010. 

Kontakt

Dr. Stefan Pfalz
Tel.: +49-(0)511-762-17240
E-Mail: stefan.pfalz@quest.uni-hannover.de

Weitere Informationen zum Stipendium gibt 
es auf der Homepage: 
www.halostar.de

Mehr Informationen zu QUEST finden Sie hier:
www.questhannover.de

HALOSTAR
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„Promovieren mit Kind“ 
Info-Veranstaltung kommt gut an
„Der Austausch mit anderen, die in derselben 
Situation sind, das war das Wichtigste!“ Mit 
dieser Einschätzung war die schwangere Dok-
torandin nicht die Einzige nach der Informati-
onsveranstaltung „Promovieren mit Kind“, die 
die Graduiertenakademie am 5. Mai in Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Partnern aus Uni-
versität und Kommune ausgerichtet hat.  

Im Vordergrund standen neben dem Erfah-
rungsaustausch „betroffener“ Doktorandinnen 
und Doktoranden handfeste Informationen 
über Kindergeld, Elternzeit, Forschungsförde-
rung und Betreuungsplätze. So kündigte die 
Gleichstellungsbeauftragte der Universität 
Helga Gotzmann die Fertigstellung einer neu-
en Kindertagesstätte mit 30 Plätzen für Uni-
versitätsangehörige (auch Promovierende) für 
Herbst 2010 an. Außerdem wies Frau Gotz-
mann auf das Programm zur Promotionsab-
schlussförderung für Personen hin, bei denen 
sich der Abschluss der Doktorarbeit aufgrund 
von Schwangerschaft, Geburt und Kinderbe-
treuung verzögert. 

Bärbel Kuhlmey informierte über staatliche 
Förderungen und gesetzliche Rahmenbedin-
gungen. Die Familienmanagerin der Stadt Han-

nover räumte ein, 
dass der Dschun-
gel aus Angeboten 
und Richtlinien 
zwar unübersicht-
lich wirke. Jedoch 
wies sie darauf 
hin, dass die Stadt 
mit dem Familien-
ServiceBüro eine 
zentrale Anlauf-
stelle geschaffen 
habe, um wer-
dende Mütter 
und Väter bei der 
Familienplanung 
zu unterstützen. 
Wie wichtig dabei 
der Austausch innerhalb einer Partnerschaft 
ist, betonte Martina Amberg, die als Beraterin 
Paarcoaching für angehende Eltern anbietet. 
Dr. Anneke Meyer vom Forschungsdezernat 
stellte Maßnahmen der DFG und anderer För-
derinstitutionen für Nachwuchswissenschaft-
ler in der Familienphase vor.

Weitere Infos unter:
www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/
de/promotion/mit-kind/

Wissenschaft & Familie
Netzwerktreffen am 23. Juni
Für Naturwissenschaftler

Für Promovierende in den Naturwissen-
schaften findet am Mittwoch, 23. Juni 2010, 
um 16 Uhr im Rahmen von Promotion plus+ 
vernetzt ein Netzwerktreffen in der Appel-
straße 11A (Konferenzraum A001) statt. Un-
ternehmensvertreter der „Salzgitter AG“ so-
wie von „Cutting Edge Coatings“ und „Vogt 
Ultrasonics“ berichten über berufliche Per-
spektiven speziell für Doktorandinnen und 
Doktoranden. Promovierende können ihre 
Forschungsarbeit präsentieren. Anmeldung 
unter: graduiertenakademie@zuv.uni-
hannover.de

Career Dates 
Am 16. Juni im Uni-Lichthof

38 Unternehmen aus allen Branchen prä-
sentieren sich auf der Firmenkontaktmesse 
Career Dates. Das ist Ihre Chance, Kontakte 
in die Wirtschaft zu knüpfen und den eige-
nen Marktwert zu prüfen - ob durch den 
lockeren Austausch an Ausstellerständen 
oder Einzelgespräche in separaten Kabinen. 
Unternehmensvorträge, Jobwall und Be-
werbungsmappencheck ergänzen das Pro-
gramm. Im Vorfeld läuft der Wettbewerb 
„Karriere ist…?“! 

Mehr Informationen unter:  
www.careerdates.de  

Neues Graduiertenkolleg startet
Interdisziplinäres Forschungsprogramm

Das internationale GRK 1627 „Virtual Mate-
rials and Structures and their Validation“ ist 
an der Fakultät für Maschinenbau der Leib-
niz Universität angesiedelt. Ziel des durch 
die DFG geförderten Graduiertenkollegs ist 
es, ein Forum für  Forschung und Entwick-
lung der neuesten Methoden im Bereich von 
numerischen Simulationsverfahren, von vir-
tuellen Experimenten und ihrer Validierung 
zu schaffen. 

Applying for a job in Germany
Workshop for International PhD Students

How does the application process in Germa-
ny look like? What content does the applica-
tion need to be successful? Questions and 
answers will be part of the workshop. 

Friday, 16th July 2010, 2-7 pm, International 
Office (Welfengarten 1A, 30167 Hannover) 
Website: www.uni-hannover.de/de/aktuell/
veranstaltungen/08620/
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Was verbinden Jugendliche mit dem 
Titel „Doktor“? 
Über 400 Schülerinnen und Schüler kamen am 
27. April zum „Zukunftstag für Mädchen und 
Jungen“ in die Leibniz Universität, um sich über 
Berufsbilder zu informieren. Ein willkommener 
Anlass für uns, einmal nachzufragen, was sich 
die Jugendlichen unter einer Promotion vor-
stellen und in welchem Fach sie vielleicht selber 
einmal einen Doktortitel machen wollen. Die 
schönsten Antworten lesen Sie hier: 

Schnell notiert

Nachgefragt...

Beilage Newsletter 2/2010
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„Einen Doktortitel 
braucht man, um 

Tierärztin zu werden!“ 
Wencke, 13, Wülferode

„Ein Doktortitel 
macht sich gut im 

Briefkopf.“ 
Göran, 15, Wunstorf

„Ich möchte 
meinen Doktor über 
die Entstehung der 

Menschheit schreiben.“ 
Lena, 14, Bothfeld

„Mit dem Doktor-
titel bekommt man 

bessere Jobs und verdient 
mehr.“ 

Lennart, 12, List
 

„Ich will 
den Meeresdruck 

untersuchen und her-
ausfinden, wie lange es 
die Nordseeinseln noch 

gibt.“ 
Anton, 12, List

„Ich will  
keinen Doktortitel-

machen, ich will Pilot 
werden.“ 

Hendrik, 15, Wald-
heim
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