
Mit dem Schwerpunkt „Wissenschaft und 
Medien“ greift der Tag der Promovierenden 
am 16. Oktober ein heikles Thema auf: Wie 
populär darf Wissenschaft sein, um au-
ßerhalb des universitären Elfenbeinturms 
verstanden zu werden? Oder: Wie populär 
muss Wissenschaft sein, um von der Gesell-
schaft verstanden zu werden?

Die Graduiertenakademie hat für ihren dies-
jährigen Tag der Promovierenden im Leibniz-
haus wieder einmal ein umfangreiches Pro- 
gramm zusammengestellt.

Workshops und Infos am Nachmittag

Am frühen Nachmittag gibt das Team der 
Graduiertenakademie einen Überblick über die 
Promotionsbedingungen sowie die Angebo-
te und Maßnahmen für die Doktoranden an 
der Leibniz Universität. Danach richtet sich 
der Workshop „Gut vorbereitet in die Promo-
tion“ vor allem an diejenigen, die noch ganz 
am Anfang ihrer Doktorarbeit stehen. Welche 
Herausforderungen kommen da auf mich zu? 
Wie kann ich meine Forschungsarbeit planen? 
Diese und andere Fragen werden themati-
siert. Die Abschlussphase der Promotion wird 
in dem Workshop „Wissenschaft als Beruf?“ 
aufgegriffen. Hier geht es vor allem um die 
wissenschaftliche Karriereplanung. Welche 
Wege führen zur Professur? Gibt es eine Stra-
tegie für den akademischen Erfolg? Der dritte 
Workshop widmet sich dem diesjährigen Rah-
menthema Wissenschaft und Medien. Unter 
der Überschrift „Öffentlichkeitsarbeit für und 
in der Wissenschaft“ sollen erste Anregungen 

vermittelt werden, um die eigene Forschungs-
arbeit auch außerhalb der Fachwelt zu präsen-
tieren. Alle Workshops finden in der Zeit von 
15.00-17.00 Uhr statt. Parallel dazu steht das 
DocCafé für Austausch und Gespräche offen. 

Podiumsdiskussion und Vortrag am Abend

Das GraduiertenGespräch am frühen Abend 
bringt das diesjährige Motto auf den Punkt: 
Wie kommt Wissenschaft in die Medien? Die 
Podiumsdiskussion verspricht interessante 
Einblicke aus ganz unterschiedlichen Perspek-
tiven, wie schon der Blick auf die Teilnehmer 
zeigt. Hendrik Brandt ist Chefredakteur bei der 
Hannoverschen Allgemeinen Zeitung und weiß 
sehr genau, was die Zeitungsleser an Wissen-
schaft und Forschung interessiert. Mechtild 
Freiin v. Münchhausen vertritt die andere Sei-
te. Als Leiterin des Referats Kommunikation 
und Marketing der Leibniz Universität gehört 
es zu ihrem Job, Themen aus der Universität 
in den Medien zu platzieren. Katja Flieger ver-
bindet die Bereiche Wissenschaft und Medien. 
Als Wissenschaftsjournalistin versucht sie, 
komplexe Forschungsthemen auch für Laien 
verständlich zu machen und schult darüber 
hinaus Wissenschaftler in Medientrainings. 
Simone Rödders Forschungsthema ist die Me-
dialisierung von Wissenschaft. In einem kur-
zen Implusreferat vergleicht Sie das Verhältnis 
von Wissenschaft und Medien in unterschied-
lichen Fächern.

Beim Abendvortrag des Würzburger Biolo-
gen und Bienenforschers Jürgen Tautz kann 
dann jeder ganz praktisch erleben, wie wis-
senschaftliche Erkenntnisse einer breiten Öf-
fentlichkeit verständlich und unterhaltsam 
vermittelt werden können. Tautz hat den dies-
jährigen Communicator-Preis der Deutschen 
Forschungsgemeinschaft erhalten. Sein The-
ma am 16.10.: „Lernen von der Honigbiene“. Im 
Anschluss an den Vortrag lädt die Graduierte-
nakademie zu einem Abendempfang.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen am Tag 
der Promovierenden ist kostenlos. Wir bitten 
alle Interessierten, sich über die Homepage der 
Graduiertenakademie anzumelden.      (TM)

www.graduiertenakademie.uni-hannover.de

Eindeutige Indizien: Die Tage werden 
kürzer, die Terminkalender füllen sich und 
erstes herbstliches Naschwerk ärgert uns 
in Form von Lebkuchen an der Super-
marktkasse - das WINTERsemester naht! 

Kein Grund zu verzweifeln. Unser umfang-
reiches Kursangebot und Veranstaltungen 
wie der Tag der Promovierenden sorgen für 
willkommene Abwechslung vom Alltagstrott. 
Nehmen Sie sich Zeit für Fortbildung und 
Vernetzung! Weder Schreibtisch noch Labor 
können Ihnen weglaufen. Kennen Sie zum 
Beispiel schon unsere neuen Promotion plus+ 
Angebote im Bereich Coaching und Mento-
ring? Mehr dazu lesen Sie auf Seite 2. Dort 
präsentieren wir Ihnen auch die kommenden  
Karriere-Talk Themen.

Auf Seite 3 stellen wir die Psychologisch-
Therapeutische Beratungsstelle (ptb) vor, die 
ab Herbst ein neues Angebot für Promovie-
rende im Programm hat. Weitere Informati-
onen, Termine sowie unsere Rubrik „Starke 
Partner“ finden Sie auf Seite 4. Die Seiten 5 
& 6 bieten einen Gesamtüberblick über un-
ser aktuelles Kursangebot. Wir freuen uns, 
wenn Ihnen die Themenauswahl gefällt und 
sind auf Ihr Feedback gespannt.

Die Themen in dieser Ausgabe:
Tag der Promovierenden am 16.10. ............... 1
Neues Angebot: Mentoring & Coaching ..... 2
Interview mit der ptb .......................................... 3
Rubrik „Starke Partner“ & Termine  ............... 4
Kursübersichten ...............................................5+6

Und jetzt viel Spaß beim Lesen!

Ihr Team der Graduiertenakademie

Wissenschaft & Medien

Graduiertenakademie  
Leibniz Universität Hannover 
Tel.: +49-(0)511-762-3876 
Fax: +49-(0)511-762-4035 
E-Mail:  Ægraduiertenakademie
	 @zuv.uni-hannover.de
Internet: Æwww.graduiertenakademie.
	 uni-hannover.de

Raus aus dem Alltagstrott! 

Ihr direkter Draht zu uns
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Kommunikationsstarker Tag der Promovierenden am 16. Oktober

Welche	Wissenschaftsthemen	landen	in	der	Zeitung?

http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de
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Kennen Sie eigentlich Ihre Unique Selling 
Proposition (USP)? Wissen Sie, wo es für Sie 
beruflich hingehen soll? Sind Sie mit den 
richtigen Kontakten ausgestattet, um es im 
Job weit zu bringen oder benötigen Sie fri-
sche, neue Ideen, um Ihren Karriereweg auf- 
und auszubauen?

Im Wintersemester 2012/13 gehen zwei neue 
Karrierebausteine der Graduiertenakademie 
an den Start, die Sie darin unterstützen, sich 
intensiv mit Ihrer beruflichen Zukunft ausei-
nanderzusetzen. 

Promotion plus+ Coaching

Promotion plus+ Coaching bietet den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern die Möglichkeit, 
sich mit dem Life/Work Planning Konzept 
nach Richard N. Bolles auf die Suche nach 
persönlichen Stärken und Schwächen zu be-
geben. Verabschieden Sie sich von vagen Be-
rufsvorstellungen, um konkrete, realistische 
Karriereziele zu entwickeln. Arbeiten Sie Ihr 
berufliches Potential und Ihr Alleinstellungs-
merkmal - also Ihre „Unique Selling Proposi-
tion“ - in zwei Intensivworkshops klar heraus. 
Erlernen Sie praxisbewährte Methoden, die 
Ihnen die Stellensuche erleichtern und im Be-
werbungsgespräch dabei helfen, authentisch 
zu bleiben. Die folgenden Coaching-Termine 
sollten Sie sich bei Interesse frei halten.

Auftaktworkshop: 09.-11.02.2013, je 9-17 Uhr,
Begleitseminare während der Praxisphase: 
27.02.+13.03.2013, je 17.00-20.30 Uhr,
Intensivworkshop: 23.-24.03.2013, je 9-17 Uhr. 

Promotion plus+ Mentoring

Der Begriff der „belastbaren Karrierenetzwer-
ke“ ist seit einiger Zeit in aller Munde. Aber 
wie baue ich mir karriererelevante Netzwerke 
auf, die mir einen entscheidenden Vorsprung 
im Job verschaffen? Häufig funktioniert dies 
mit der beratenden Unterstützung eines er-
fahrenen Businesspartners, einer sogenann-
ten Mentorin oder eines Mentors, die/der im 
Berufsleben schon so manchen Stolperstein 
erfolgreich gemeistert hat. Promotion plus+ 
Mentoring setzt sich mit dem Aspekt der 
aktiven Karriere- und Netzwerkgestaltung 
durch Unterstützung eines Mentors ausein-
ander. Es bietet Strategien und Instrumente 
an, die es Ihnen ermöglichen, eine Mentorin 
oder einen Mentor zu akquirieren, die/der Sie 
darin begleitet, berufliche Entwicklungs- und 
Handlungspläne weiterzuentwickeln. Darüber 
hinaus haben Sie im Training die Gelegenheit, 
Impulse für ein individuelles Netzwerkkonzept 
zu erhalten. Für das Mentoring sind die fol-
genden Termine relevant:

Auftaktworkshop: 18.+19.01.2013, je 9-17 Uhr
Intensivworkshop: 01.+02.03.2013, je 9-17 Uhr

Sie haben Interesse? Dann können Sie sich 
noch bis zum 30. November 2012 für Pro-
motion plus+ Coaching und Promotion plus+ 
Mentoring bewerben. Weitere Informationen 
zum Ablauf sowie zu den Anmeldeformalitä-
ten finden Sie auf unsere Homepage:      
http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.
de/de/promotion-plus/index.php       (SB)

Bei Fragen können Sie sich gerne an Dr. Sabine 
Burkhardt wenden.

Tel.: +49-(0)511-762-17217
E-Mail: sabine.burkhardt@zuv.uni-hannover.de  

Geben Sie Ihrer Karriere frische Impulse
Die neuen Promotion plus+ Bausteine: Mentoring & Coaching 
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Ist mit Ihnen gut Kirschen essen?
Probieren Sie es aus - beim Karriere-Talk der Graduiertenakademie

Drei Termine - drei Themen pro Semester: 
Bei unseren Karriere-Talks haben Sie die 
Chance, mit Personalern und leitenden Per-
sönlichkeiten regionaler Unternehmen in 
Kontakt zu kommen.

Promovierende und Master-Studierende ler-
nen beim Karriere-Talk potentielle Arbeitgeber 
kennen und können schauen, ob die Unter-
nehmen und Branchen überhaupt ihren Vor-
stellungen entsprechen. Darüber hinaus haben 
sie die Möglichkeit, im Gespräch bereits einen 
ersten Eindruck zu hinterlassen. Die Themen 
im Wintersemester 2012/13: 

12. November 2012, 17.00-18.30 Uhr
Digitale Medien & Informationstechnologie
Zu Gast: Spannende Unternehmen aus den 
Bereichen der Filmproduktion und Kommuni-
kationstechnologie.

21. Januar 2013, 17.00-18.30 Uhr
Netzwerke für Frauen
Zu Gast: Interessante Frauen, die Ihnen ver-
schiedene berufliche Netzwerke vorstellen.

25. Februar 2013, 17.00-18.30 Uhr
Finanz- & Versicherungsbranche
Zu Gast: Attraktive Arbeitgeber aus dem Raum 
Hannover, auf die Sie so vielleicht nicht ge-
kommen wären.

Die Veranstaltungen finden i. d. R. im  Haupt-
gebäude der Leibniz Universität (Raum A320, 
Welfengarten 1) statt. Eventuelle kurzfristige 
Raumänderungen sowie weitere Informatio-
nen können Sie unserer Homepage entnehmen: 

http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.
de/de/promotion-plus/vernetzt/          (SL/TMC)

Mehr	Orientierung:	Wo	soll‘s	lang	gehen?

http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/de/promotion-plus/index.php
http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/de/promotion-plus/index.php
mailto:sabine.burkhardt%40zuv.uni-hannover.de?subject=
http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/de/promotion-plus/vernetzt/
http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/de/promotion-plus/vernetzt/


Ob Schreibblockade oder Schweißausbrü-
che bei Vortragssituationen - mit Ängsten 
und Hemmungen hat jeder Mensch im-
mer mal wieder zu kämpfen. Doch manche 
Ängste können uns so stark blockieren, dass 
wir nicht mehr ein noch aus wissen. Dann 
hilft vielleicht ein neues Angebot der Psy-
chologisch-Therapeutischen Beratung für 
Studierende (ptb) in Kooperation mit dem 
Gleichstellungsbüro. 

GA: Frau Maurer, das neue Angebot richtet 
sich speziell an Promovierende. Worum geht‘s?

Maurer: Ab	 dem	 Wintersemester	 bieten	 wir	
eine	 gruppenanalytische	 Selbsterfahrung	
speziell	 für	 Promovierende	 an.	 Frau	 Prof.	 Dr.	
Angela	Moré	wird	die	Gruppe	leiten.	Sie	ist	Do-
zentin	am	Institut	für	Soziologie	im	Fachgebiet	
Sozialpsychologie	 der	 Leibniz	 Universität	 und	
ausgebildete	Gruppenanalytikerin.	

GA: Wie funktioniert die Gruppenanalyse?

Maurer:	Frau	Moré	beschreibt	es	so:	Das	grup-
penanalytische	 Verfahren,	 das	 sich	 aus	 der	
psychoanalytischen	 Arbeit	 entwickelt	 hat,	 ist	
eine	sehr	bewährte	Methode	zur	Auseinander-
setzung	mit	negativen	Selbstbildern	und	ihren	
meist	 unbewussten	 Ursachen.	 Die	 dynami-
schen	Beziehungen	in	der	Gruppe	ermöglichen	
den	Zugang	zu	verborgenen	Ängsten	und	Kon-
flikten	und	 führen	 zur	 Entwicklung	eines	 kla-
reren	Selbstverständnisses.	Mit	dem	besseren	
Selbstverständnis	wächst	auch	das	Selbstver-
trauen	 und	 die	 realistische	 Einschätzung	 der	
eigenen	Fähigkeiten	und	Grenzen.	Ziele	können	
klarer	formuliert	und	Kompetenzen	entwickelt	
werden.

GA: Wie und wo können sich Interessierte für 
dieses Angebot anmelden? 

Maurer: Interessierte	 wenden	 sich	 direkt	 an	
Frau	 Moré	 [E-Mail: moreeaa@t-online, An-
merk. d. Red.].	Vor	der	Aufnahme	in	die	Grup-
pe	 wird	 ein	 informierendes	 Einzelgespräch	
geführt.	 Die	 Gruppe	 trifft	 sich	 dann	 immer	
mittwochs	von	17.30	-	19	Uhr	und	die	Teilneh-
merinnen	und	 Teilnehmer	 zahlen	 je	 15,-	 Euro	
Eigenanteil	pro	Sitzung.

GA: Frau Maurer, Sie sind Leiterin der ptb und ar-
beiten dort mit einem Team aus Sozialpsycholo-
gen, Sozialwissenschaftlern, Diplom-Psycholo-
gen und Psychologischen Psychotherapeuten 
zusammen. Mit welchen Problemen kommen 
Promovierende auf Sie zu?

Maurer: Häufige	Beratungsthemen	bei	Dokto-
randinnen	 und	 Doktoranden	 sind	 depressive	
Verstimmungen,	 Arbeitsstörungen,	 Identi-
täts-,	 Selbstwert-	 und	 Partnerschaftsproble-
me,	 Stressbewältigungsprobleme	 und	 Prob-
leme	 mit	 der	 beruflichen	 Zukunft.	 Uns	 wird	
häufig	 von	 großen	 Schwierigkeiten	 berichtet,	
die	 Anforderungen	 der	 Arbeitsstelle	 mit	 dem	
Vorantreiben	 des	 Promotionsvorhabens	 zu	
vereinbaren.	 Oft	 stellen	 hier	 Promovierende	
eigene	Bedürfnisse	zurück	oder	versuchen	bis	
zur	Erschöpfung,	beidem	gerecht	zu	werden.

GA: Wie können Sie helfen?

Maurer: Die	 am	 häufigsten	 gewünschte	 und	
durchgeführte	 Form	 der	 Beratung	 ist	 das	
Einzelgespräch.	 Termine	werden	 dafür	 im	 Se-
kretariat	 vereinbart	 und	 dauern	 50	 Minuten.	
Das	 Gespräch	 ist	 vertraulich	 und	 kann	 sogar	
anonym	geführt	werden.	In	keinem	Fall	geben	
wir	Daten	weiter,	es	erfährt	also	niemand,	dass	
die	Person	bei	uns	 in	Beratung	ist.	Manchmal	
bleibt	es	bei	einem	Gespräch,	in	dem	die	Fragen	
und	Anliegen	geklärt	werden	können,	es	kön-

nen	 aber	 auch	
F o l g e t e rm i -
ne	 vereinbart	
werden.	 Er-
gänzend	 zu	
den	Einzelbera-
tungen	 gibt	 es	
die	Onlinebera-
tung	mit	Chat-	
und	 E-Mail-
Beratung.	 Wir	
helfen	 bei	 der	
Entscheidung	
für	 eine	 weite-
re	 Behandlung	
wie	auch	bei	der	Suche	nach	einem	geeigneten	
Therapieplatz.	 Außerdem	 bieten	 wir	 Lehrenden	
Beratung	 bei	 Schwierigkeiten	 im	 Umgang	 mit	
Studierenden	und	Supervision		für	Tutoren.

GA: Wie viele Beratungsgespräche leistet die 
ptb etwa pro Jahr?

Maurer: 2011	 haben	 wir	 2411	 Einzelberatun-
gen	von	mindestens	50	Minuten	Dauer	durch-
geführt	 und	 304	 Kurzberatungen.	 Etwa	 fünf	
Prozent	der	Ratsuchenden	in	der	ptb	sind	Pro-
movierende,	allerdings	nicht	nur	von	der	Leib-
niz	Universität.

GA: Vielen Dank, Frau Maurer. Wir wünschen 
Ihnen für die weitere Arbeit alles Gute!  																														                                

Ausführliche Informationen zur ptb, den Öff-
nungszeiten und Angeboten gibt es unter:
http://www.ptb.uni-hannover.de

Die ptb ist erreichbar unter Tel. 0511 762 -3799 
und per E-Mail: info@ptb.uni-hannover.de. 

                  (CM/SL)

Newsletter 04 | 2012

Seite 3

Gruppe kann helfen, Ängste zu überwinden 
Christiane Maurer stellt die ptb und ihr Angebot speziell für Promovierende vor 

Mitreden beim Thema Promotionsbetreuung
Einladung für Promovierende & Postdocs zur UniWiND-Tagung am 8./9. Oktober

Was macht eine gute Promotionsbetreuung 
aus? Welche Ansprüche haben Promovie-
rende und Betreuende? Welche Rahmenbe-
dingungen sind dafür notwendig?

Diese und weitere Fragen sind Thema bei der 
zweiten Tagung des Universitätsverbands zur 
Qualifizierung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses in Deutschland (UniWiND). Unter 
dem Titel „Praxis und Qualität von Betreu-
ung“ tagen am 8. und 9. Oktober Betreuende, 

Promovierende und Mitarbeitende aus Hoch-
schulmanagement und -verwaltung an der 
Ruhr-Universität Bochum. 

In Workshops, Diskussionen und Poster-
Präsentationen wird das Thema Promotions-
betreuung aus verschiedenen Blickwinkeln 
beleuchtet. Auch die Leibniz Universität Han-
nover beteiligt sich als UniWiND-Mitglied an 
dem hochschulübergreifenden Austausch. 
Interessierte Promovierende und Postdocs 

sind herzlich eingeladen, an der Tagung teil-
zunehmen und sich zu vernetzen. Auf Anfrage 
erstattet die Graduiertenakademie Promovie-
renden der Leibniz Universität in begrenztem 
Umfang die Reise- und Übernachtungskosten. 
Die Teilnahme an der Tagung ist kostenlos. 
Für Fragen steht die Geschäftsstelle unter Tel. 
0511-762-3876 zur Verfügung.     (SL)

Weitere Informationen zur Tagung unter: 
http://www.uniwind.org/tagung-2012      

Christiane	Maurer	leitet	die	ptb.	

mailto:moreeaa%40t-online?subject=
http://www.ptb.uni-hannover.de
mailto:info%40ptb.uni-hannover.de?subject=
http://www.uniwind.org/tagung-2012


Fokus auf Integrations- und Kon-
fliktpotential von Religionen
Tagung an der Philosophischen Fakultät

Am 14. und 15. September geht es in der Phi-
losophischen Fakultät um religionswissen-
schaftliche Perspektiven. Die Nachwuchs-
tagung „Religion/en als gesellschaftliche/r 
Integrations- und Konfliktfaktor/en?“ wird 
von Promovierenden der Religionswissen-
schaft und dem Arbeitskreis Mittelbau und 
Nachwuchs der DVRW organisiert und von 
der Graduiertenakademie unterstützt. Inte-
ressierte können sich an Steffen Führding, 
den Koordinator der Veranstaltung, wenden 
(Tel.: 0511-762-4024).

Weitere Informationen sowie das ausführli-
che Tagungsprogramm finden Sie unter:

http://www.ithrw.uni-hannover.de/
integrationundkonflikt.html

Seminar: Grundlagen fachdidak-
tischer Unterrichtsforschung
Für Promovierende und Master-Studierende

Im Wintersemester bietet das Institut für Di-
daktik der Naturwissenschaften ein fächer-
übergreifendes Seminar für Promovierende 
der Fachdidaktiken sowie Masterstudieren-
de mit besonderem Interesse an fachdidak-
tischer Forschung an. Themen des Seminars 
sind sowohl die Planung empirischer Studien 
als auch Methoden der Datenauswertung, 
wobei schwerpunktmäßig der Umgang mit 
quantitativen Daten und entsprechende 
statistische Auswertungsverfahren behan-
delt werden. Ergänzend werden auch qua-
litative Analysemöglichkeiten diskutiert. Das 
Seminar findet ab dem Wintersemester im-
mer mittwochs von 10-12 Uhr in Raum 330, 
Gebäude 2705, Am Kleinen Felde 30, 30167 
Hannover statt. Dozentinnen sind Prof. Dr. 
Sabine Fechner und Sarah Dannemann. 

Mehr Informationen finden Sie im Vorle-
sungsverzeichnis für das Wintersemester 
2012/13. Für Fragen steht auch Prof. Dr. 
Fechner zur Verfügung.

E-Mail: fechner@idn.uni-hannover.de

Stammtisch für Promovierende
Jeden zweiten Mittwoch im Monat
Die Graduiertenakademie und das Hoch-
schulbüro für Internationales bieten monat-
lich ein ungezwungenes Treffen für Promo-
vierende an. Lernen Sie neue Leute kennen 
und vernetzen Sie sich über Ihre Fachdis-
ziplin hinaus. Die nächsten beiden Termine 
sind am 12.9. und 10.10. jeweils ab 19 Uhr 
im „Spandau“ (Engelbosteler Damm 30) in 
der Nordstadt. 
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Schnell notiert Starke Partner
 von Promotion plus

QUBIC Beratergruppe GmbH 
Die QUBIC Beratergruppe ist ein Team 
von Beraterpersönlichkeiten. Das Un-
ternehmen berät und begleitet in 
Fragen der (Weiter-)Entwicklung der 
Organisation, des Personals, des Qua-
litätsmanagements, der Strategie und
evaluiert die Leistung und Wirkung von Organisationen. Zu den Kunden 
zählen Unternehmen aus Produktion und Dienstleistung, Organisationen aus 
dem Bildungsbereich, öffentliche Verwaltungen und Träger sozialer Dienst-
leistungen sowie Interessenvertretungen, Verbände und Einzelpersonen. 

Götz Hendricks ist gemeinsam mit Dr. Edzard Niemeyer Geschäftsführer der 
QUBIC Beratergruppe GmbH in Hannover.

GA: Herr Hendricks, was waren die größten Herausforderungen, denen Sie 
sich bei Ihrer Karriereplanung stellen mussten? 

Hendricks: Ganz klar war das der Wechsel aus jahrzehntelanger Festanstel-
lung in die Selbständigkeit. 

GA: Was hat Ihnen bei Ihrem beruflichen Werdegang bislang am meisten 
geholfen?

Hendricks: Neugier und die Bereitschaft zu lernen. Ich habe schon in der 
Zeit als Angestellter häufig neue Aufgaben übernommen und konnte stets 
dazulernen. Das kommt mir in meinem Leben als Berater sehr zugute, denn 
die Fähigkeit, sich schnell einzustellen und Unbekanntes zu verarbeiten ist ein 
Erfolgsfaktor in diesem Beruf. 

GA: Wie lautet Ihr Karrieretipp für den Nachwuchs?

Hendricks: Statt aus der Karriere eine enge, steile Treppen zu machen, sollte man 
Fachwissen durch die Beschäftigung mit ganz anderen Disziplinen ergänzen, 
das weitet den Blick. Man sollte sich außerdem für Menschen interessieren, 
ihre Geschichte, und was sie antreibt. Je besser ich mich in andere hinein-
denken kann, desto mehr Nachsicht entwickele ich für mich und für andere.

GA: Vor welcher Karrierefalle würden Sie warnen?

Hendricks: Es anderen immer recht machen zu wollen – damit manövriert 
man sich in Widersprüche und wird unglaubwürdig.

GA: Wie engagiert sich Ihr Unternehmen für Promotion plus+? 

Hendricks: Bisher stehe ich als Mentor zur Verfügung, würde aber gern auch 
mit den Promovierenden zu Themen wie Persönlichkeit im Betrieb oder Work-
Life-Balance arbeiten.

GA: Warum sind Promovierte für Ihr Unternehmen interessante Arbeitnehmer?

Hendricks: Wir brauchen Beraterpersönlichkeiten. Meine Mentees haben 
mich beeindruckt, weil sie in der Lage sind, Komplexität zu bewältigen, weil 
sie „über den Tellerrand“ schauen und ihre Fachkompetenz auch auf andere 
Fragestellungen übertragen können.

Dieses Projekt wird mit Mitteln des Europäischen Fonds für 
regionale Entwicklung gefördert.

Götz	Hendricks	

http://www.ithrw.uni-hannover.de/integrationundkonflikt.html
http://www.ithrw.uni-hannover.de/integrationundkonflikt.html
mailto:fechner%40idn.uni-hannover.de?subject=
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Kursübersicht 
Qualifizierungsprogramm der Graduiertenakademie im Wintersemester 2012/13*

Thema Termin Referent/in

Networking für Wissenschaftler/innen (Kurs 2012/19_GA) 19. September Anna Royon-Weigelt, 
golin wissenschaftsmanagement, Hamburg

Einführung in die Statistische Datenanalyse mit SPSS (I)
(Kurs-Nr. 2012/20_GA)

02./03. November eoda - Daten - Wissen - Nutzen, Kassel

Leichter, schneller, besser: Werkstatt wissenschaftliches Schreiben 
(Kurs 2012/21_GA)

06. November + 
04. Dezemberl

Dr. Natalie Struve, 
Text-Coach Wissenschaft, Ismaning

Präsentationen mit PowerPoint & Co. (Kurs 2012/22_GA) 07. November Ralf Christe,  
golin wissenschaftsmanagement, Hamburg

Medientraining für Nachwuchswissenschaftler/innen  
(Kurs 2012/23_GA)

08./09. November Dr. Katja Flieger,  
Wissenschaftsjournalistin, Berlin

Zeitmanagement & Planungstechniken für das Promotionsvor-
haben (Kurs 2012/24_GA)

13. November Dr. Eva Reichmann,  
beruf & leben, Bielefeld

Academic Writing (Kurs 2012/25_GA) 15./16. November James Simmonds, Sprachschule, Hannover

Schneller und effizienter lesen in der Promotion (Kurs 2012/26_GA) 19./20. November Sergej Jost, Improved Reading, Salzgitter

Statistische Datenanalyse mit SPSS (II) (Kurs 2012/27_GA) 22.-24. November eoda - Daten - Wissen - Nutzen, Kassel

Workshoptag (Kurs 2012/28_GA):

Vormittags: „Go Public! Strategien und Rechte beim digitalen & 
gedruckten Publizieren“
Nachmittags: „Wissenschaftliches Schreiben im digitalen 
Dschungel. Word, Citavi, Endnote, BibTex & Co.“

30. November 
(kostenloses 
Angebot)

Referenten der Technischen Informations-
bibliothek/ Universitätbibliothek Hannover 
(TIB/UB)

Post-Doc, Nachwuchsgruppenleitung, Juniorprofessur? Strategien 
für die akademische Karriereplanung (Kurs 2012/29_GA)

12./13. Dezember Dr. Margarete Hubrath, 
uni-support, Düsseldorf

Rigorosum & Disputation (Kurs 2013/01_GA) 15. Januar Dr. Simon Golin,  
golin wissenschaftsmanagement, Hamburg

Forschungsethik und gute wissenschaftliche Praxis / Research 
Ethics & Good Scientific Practice (Kurs 2013/02_GA)

17. Januar 
(kostenloses 
Angebot)

Prof. Dr. Thomas Reydon,  
Leibniz Universität Hannover

Gesprächsführung & Konfliktmanagement (Kurs 2013/03_GA) 18. Januar Elke Stratmann,  
Organisationsberatung, Hannover

Mehr Lebensbalance während der Promotion (Kurs 2013/04_GA) 29. Januar Anne von Winterfeld, Almut Probst Organi-
sationsberatung/Training/Coaching, Köln

Fertig werden! Selbstmanagement zum Dranbleiben in der 
Abschlussphase der Promotion (Kurs 2013/05_GA)

04. Februar Dr. Eva Reichmann,  
beruf & leben, Bielefeld

Presentation Skills (Kurs 2013/06_GA) 07./08. Februar James Simmonds, Sprachschule, Hannover

Datenvisualisierung mit R (Kurs 2013/07_GA) 08./09. März eoda - Daten - Wissen - Nutzen, Kassel

* Weitere Informationen auf der nächsten Seite unter „Ablauf und Anmeldung“ 
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Weitere Angebote
Die kostenlosen Trainings von Promotion plus+ kompakt 
im Wintersemester 2012/13

Thema Termin Referent/in

Gehalt & Finanzen -  
Sicher entscheiden in allen Finanzfragen
Kurs 2012/08_GA_PP

14. September Mathieu Diehl &  
Bastian Gutmann,

A.S.I. Wirtschafts- 
beratung AG, Hannover

Business Knigge -  
Umgangsformen für Young Professionals
Kurs 2012/09_GA_PP

28. September Mathieu Diehl &  
Bastian Gutmann,

A.S.I. Wirtschafts- 
beratung AG, Hannover

Projektmanagement Basics: Der Einstieg 
in effiziente Projektarbeit
Kurs 2012/10_GA_PP 

26./27. Oktober Ulrich Kobusch,

Tec-Learn Beratung 
und Training,  
Wilhelmshaven

Impulsworkshop: Vertrieb planen, 
steuern und umsetzen am Beispiel eines 
Beratungsunternehmens
Kurs 2012/11_GA_PP

30. November Ursula Missner, 

VertriebsAcademie, 
Hannover

Recht und Gesetz in der freien Wirtschaft
Kurs 2013/01_GA_PP

18./19. Januar Dr. Tilman Breitenstein

Patentanwalt,  
Düsseldorf

Erfolgsfaktor Stimme - Die Kraft von 
Stimme, Wort und Körpersprache nutzen
Kurs 2013/02_GA_PP

31. Januar/ 
01. Februar

Tomma Hangen

Institut für profes-
sionelles Sprechen, 
Oldenburg

Bewerbungs- und Assessment Center 
Training
Kurs 2013/03_GA_PP

15./16. Februar Dr. Petra Burandt & 
Claudia Taeter

MLP, Hannover

Und so funktioniert‘s: Ablauf und Anmeldung
An den Trainings von Promotion plus+ kompakt können in der Regel 15 Promovierende 
der Leibniz Univerisät teilnehmen. Die Teilnahme ist kostenfrei. Die Seminare dauern 
1,5 Tage und finden in der Regel Freitagnachmittag und Samstag statt. Das Anmelde-
formular sowie detaillierte Informationen zu den einzelnen Seminaren finden Sie auf 
unserer Homepage: http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/de/promotion-plus/
promotion-plus-kompakt/

An den Kursen der Graduiertenakademie können in der Regel 15 Promovierende der Leib-
niz Univerisät teilnehmen. Die Teilnahme kostet 30,- Euro. Kostenfreie Kurse sind ge-
kennzeichnet. Die Kurse werden auf Deutsch gehalten. Ausnahmen: Kurs 2012/25_GA & 
Kurs 2013/06_GA sind auf Englisch. Das Anmeldeformular sowie detaillierte Informatio-
nen zu den einzelnen Seminaren finden Sie auf unserer Homepage: 
http://www.graduiertenakademie.uni-hannover.de/de/angebote/index.php

Dieses Projekt wird mit Mitteln des Europäischen Fonds für 
regionale Entwicklung gefördert.

mailto: graduiertenakademie@zuv.uni-hannover.de
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